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Sunus

Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik plan
ile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tasimay1 amagliyoruz.Plan hem bir ara¢ hem de bir
stirectir. Plam bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse
giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir.Bu hedefler en asil ve ne kadar siirede ulasacagimz
hakkinda bilgiler verir. Yam sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve
tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agist ve goriisleri planlan sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitms olur. Ortak zekd, bilindigi gibi en zeki ekip liyesinden daha
zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak,okulu
etkili kilma ¢abalarimiza 151k tutacagina inantyor,drgiit kiiltiiriimiiziin giiglenerek geligecegini biliyor
ve emek veren arkadaslarima tegekkiir ediyorum.

Mustafa BACAK

Atatiirk Ortaokulu Miidiirii



Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kogullarini bilen ve i¢inde oldugu kogullari 1yi
degerlendiren ve bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar giiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitiilmektedir.Stratejik yonetimimiz,tiim paydagslarin okul yonetimine katilimim saglayan,
paydaslan siireglerin pargasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gegtikge artan bilgi arayisi ve bilgiye ulagma ihtiyacim
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar olugturarak kalite anlayigimi arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist,tarafsiz,adil,sevgi dolu, iletisime agik,¢6zilim {ireten, yenilik¢i,6nce insan
anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin gelisme
ve kurumsallagma siireglerimize énemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda
emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gegecek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBI
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BOLUMI: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

sekil:Stratejik Plan Hazirhk Calismalan

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalann Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligimin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plant Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirhk programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Kula Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin ilgi yazilarn ile Stratejik Planlama ve
Yénetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmigtir.

2024-2028 Stratejik plan caligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi cesitli
ortamlarda goriisiilmiis,okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri {iyelerinin genis katilimlari ile tiim
siiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan c¢aligmalarimz st kurul ve caliyma ekibi dyelerinin olusturulmas: ile
baglatilmigtir.Okul Midiir Yardimcisi Mehmet MEMIS bagkanhiginda ekip iiyeleri yapacaklari
¢alismalan planlamis ve gorev dagilimi yapilmstir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyada Unvam
Mustafa BACAK Okul Miidiirii Mehmet MEMIS Miidiir
. Yardimcisi
Mehmet MEMIS Miidiir Emin BOZKUS Ogretmen
Yardimeisi
Baris UGUR Ogretmen Fatma Y. ALBAYRAK Ogretmen
Aydin ESKICI OAB Baskani Kadriye ALISAN Ogretmen
Firat KURTULMAZ Ogretmen

BOLUMIL: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz”

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Ortaokulu 2012 yilinda 4+4+4 sisteminin gelmesiyle Atatiirk ilkogretim Okulu

biinyesinden ayrilarak Kula Atatiirk Ortaokulu olarak bagimsiz bir okul olmustur. Okulumuz 2014-2015

Egitim gretim yilina kadar simdiki Atatiirk ilkokulu binasinda hizmet vermekteydi.

2014-2015 Egitim 6gretim yilinda yapimi tamamlanan su an bulundugu yeni binasina taginmigtir.
Okulumuz biinyesinde 13 derslik, 1 fen labaratuari, 1 Bilgisayar sinifi, 1 Ozel egitim siifi, 1 spor odast, 1
idare odasi, 1 rehberlik odasi, 11 tuvalet mevcuttur.

Okulumuz egitim - Ogretim hizmetlerine basladign ilk giinden buyana ¢agdas egitim- ogretim
gerekleri; egitim - Ggretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin

belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sportif ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmaktadir. Yapilan b

faaliyetlerden gesitli 6diiller kazanmistir.




YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylh kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege ilisgkin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda Slgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeci yOntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9” uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik™
hazirlanmistir. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama g¢alismalariin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir geg¢is takvimi dahilinde yiirlitiilmiistiir. S6z konusu gegis
takvimine gbre Milli Egitim Bakanhig, 2024-2028 yillarimi kapsayacak olan ilk stratejik planim
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.



Tablo: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yikiimliilik(Gorevler)

Dayanak (Kanun,Yénetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60°1nc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1h kanunun 15” inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yénetmelik™ hazirlanmistir. Kalkinma
planlar yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tegkilat: Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin 6ngoriilen siire¢lerinden gegerek yiiriirliige
girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanununun
60" 1inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin
diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi kanununun 9’uncu
maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Geligtirme Bakanligi 2010/14 sayih
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi- Subat 2002tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Tegkilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi,beceri,davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayih kanunun

23 maddesi,

*222 sayili kanunun 1.maddesi,
*{1kogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi,istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun
*23.maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme;
Ttirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar ve uluslararasi
sozlegmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* fIkogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5.Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligim korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglhikli beslenme ve yasam tarz
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligim kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 5.Maddesi

10



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirhk stirecinde okulumuz faaliyet alanlan ile firiin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiiktimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari gergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« llge Milli Egitim Midiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢aligmalarina
katilim saglanmustir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir. (Egitimde

Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacag vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarn farkindahg

saglanmustir.
Tablo: Faaliyet Alanlan
FAALIYET ALANLEGITIM FAALIYET ALANL:YONETIM ISLERI

Hizmet—1RehberlikHizmetleri Hizmet-10grencilsleriHizmeti

e Bireysel,egitsel.mesleki rehberlik e Kayit

e Veli e Nakil igleri

o Ogrenci e Devam devamsizlik

e Ogretmen e Sinif gegme

e Bursluluk
®

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

e Halkoyunlan e Derece terfi

e Koro e Hizmetigi egitim

e Satrang e Ozliik haklan

e Geleneksel Cocuk Oyunlart e Izin-Rapor

e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3SporEtkinlikleri

e Futbol

e Voleybol

e Basketbol

11



FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin [slenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalar

Hizmet—2Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin geligimi igin
seminerlere Katilim
e Personel ziyaretleri

¢ Yemek,piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit,kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basansmin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Personel isleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik
Sosyal kiiltiirel ve sportif
Etkinlikler

Ogrenci davramslannin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iligkileri

Mezunlar(Ogrenci)

12




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Miktan*

Gorev Siiresi

ili: MANISA flgesi: KULA
. Zaferiye Mahallesi 370.Sokak No:29 Cografi Konum . " T -
| Adres: Kula/Manisa (link)*: 38°32'59.1"N 28°39'38.5"E
Te'efon 02368161628 Faks Numarasi: | 02368161628
Numarasi:

ML T —— ah 119
=5 Posl-:a 731183 @meb.k12.tr Web sayfas: adresi: h_m)'fIklliddtdwrkm tackuly.mebk12.
Adresi: tr
ARrw 731183 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

= o = Toplam Cahgan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Sayist # 18

. i Kiz 75 =~ Kadin |6

gg"’:‘.‘” Erkek |56 gf’;ztlm““ Erkek |10

—ayisk Toplam | 131 Y Toplam |16

Derslik Basina Diisen f)g[enci Sayisi |:13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
P ] " . »
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi .0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muadtrt 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brang Ogretmeni 7 6 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Gilivenlik Personeli 0 0 0
12 6 18

Toplam Calisan Sayilan

14




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach o4
Salon

Derslik Sayis 13 Cok Amach v
Saha

Derslik Alanlari(m2) 50 Kiitiiphane v

Kullanulan Derslik Sayisi 8 Fen v
Laboratuvar:

Sube Sayisi ': Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alanim2) 36 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odasi(m2) 30 Beceri v
Atolyesi

Okul Oturum Alani(m2) 672 Pansiyon v

Okul Bahgesi(Agik Alan)(m2) 9328

Okul Kapalt Alan(m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 0

toplam alan (m?)

Kantin(m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger(.....oooeree ) 1

15



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilarn alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
SA 4 15 19
5B 6 11 17
6A 2 12 14
6B 9 5 14
7A 10 7 I
B 9 7 16
8A 6 9 15
8B 7 8 15
Ozel Egitim 1 3 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 1 TV Sayisi !

Masaiistii Bilgisayar Sayist | 20 Yazic1 Sayist 2

Tainabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Projesi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 20.000 TL 20.000 TL
2023 25.000 TL 25.000 TL

16



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katlimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklan taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlamcilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiirtilebilir politikalar geligtirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plam ve buna bagh olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasgimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandifi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig:
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardimei personel ile Ggrenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismast uygulanmis
olup &ncelikle {irlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola gikilarak paydas listesi hazirlanmustir.
S8z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan gériislerin sonuglar,yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmstir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve
¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege y6nelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

CERETIAES

RLALLLARY
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumd
& G g AT .y i 2,51 50,22
rahatlikla gériigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathikla
. 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
5 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
3 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde
I 3,81 76,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullamlmaktadir. 351 L
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 Okul k'ar?tmmde satilan malzemeler saglikli ve 2,45 49,05
giivenlidir.
13 Okl.{lumuzda yeterli miktart_:la sanatsal ve kiiltiirel 343 68,57
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Memnuniyet Memnuniyet
Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
3,81 76,22
2 Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi,okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
| 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan sunar. 424 84,86
5 Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?
5 95
8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Ydneticilerimiz, yvaratic: ve yenilikei diistincelerin
{iretilmesini tegvik etmektedir. 430 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 414 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
Ay CUyEue ey 4,32 84,91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
— 4,16 81,75
Ggreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
= 4,02 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate ahmyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 393 99
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. : e
6 Okulda yabanci kigilere kars: giivenlik 6nlemleri
4,39 86,32
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
) 3,70 72,63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
; i L 4,23 83,16
internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9 ocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi
C gu un.u-:) “u . evdigini ve 6gretmenleriyle iyi 432 84,91
anlastigim distiniiyorum.
0 oK : = .
ul. teknik a.ran;.: ve gere¢ yoniinden yeterli 291 57.19
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 307 6035
3 OkU:l umuzda yeterli mlktara-:ia sanatsal ve kiiltiirel 336 6596
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
okulumuzun paydaslarm belirleyerek, onlarn durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler

belirlenmistir.

Tiim paydagslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve gorily ahigverisi yapilmasi gerekliligi ¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Atatiirk Ortaokulu Paydas

Listesi asagida verilmistir.
Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslan su sekilde belirlenmigtir:

20



Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR S DISPAYDASLAR 'YARARLANICI
: PAYDASLAR = 7
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikgi Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanligi
Valilik XX XX
Kula Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Miidirligii XX XX XX
Calisanlar
lige Milli Egitim XX XX X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger XX XX
Calisanlar
Osrenciler ve Veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri (Emniyet, XX
Jandarma)
Bayndirlik velskan XX
Miidiirliigii
Sosyal XX
Hizmetler
Miidiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Miidirlagi
Saglk Miidiirliigii XX XX XX
Kltir Madirligii XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya
Isveren Kuruluslar XX
Mubhtarhklar
Sanayi ve Ticaret X
Odalar
Kula Karakolu XX XX

XX:Tamam X:Birkismm
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo:Paydas Onceliklendirme Matrisi

Payda G I Paydas | Dis Yararlamc | Neden Paydas? 6nce1igl
Paydas | (Miisteri)
MEB Bagh oldugumuz
X Merkezi idare 1
Valilik XX Mevzuata bagh ortak 1
Kula Kaymakamh X X Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
iL. MEM X Mevzuata bagli ortak 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklan igin 1
flge MEM Bagh oldugumuz Kurum !
Okul Yéneticileri XX Kurum gahsani olduklan 1
icin
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani 1
olduklar ve
hizmetlerden
vararlandiklar
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden :
yararlandiklar igin
Veliler XX XX XX Hizmetlerden
yararlandiklar igin 2
STK Amag ve hedeflerimize 2
X ulagmak igin isbirligi
yapaca@imiz kurumlar
Universiteler X X Amag ortaklig 2
OAB X X Okulun tiim [htiyaglarin
tespit eder ve karsilar, 2
Diger Okullar X Amaglara yonelik
ortaklik yaptigimiz igin 2
Kula Amag ve hedeflerimize 2
Karakolu X ulasmak 1sbirligi
yapacagimz
kurumlar
Muhtarlik Amaglara yonelik 2
XX ortaklik yaptigimz igin

XX:Tamami X:Birkism

22



Yararlaniai Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

i 53 =< Z > :
Uriin/Hizmet & = ; = 'g § g = %
| 3 i £ =8 ¢
Yararlame: (Miisteri) O & o = “'g, q B &8 g
: Dpd 0 i
LT le 8 € %
= B o 5 % ¢ -
9 & < 2 = g‘
: | :
Ogrenciler XX X X X X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslararasi: kuruluglar X X
Meslek Kuruluslan X X
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar X
XX:Tamami X:Bir kismi
KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz
Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilinm yapilarak, islerin uyumlu bir

sekilde yliriitiilmesi ve siireklilik kazanmas: saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmas: saglanarak, simiflarda etkili performans gostermeleri saglanmugtir. Atatiirk Ortaokulu
Miidiirliigiiniin, fiziki kogullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun nitelifinin devamlilig:i etkin
kilinmustir. Okul ¢alisanlariyla, dgrenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri gikartilmgtir.

Bunlar:
e Sorunun ¢oziimiine hakim olma,
. (Cozlim yollar1 gelistirme,
° Sakin bir tislupla iletisim kurma,
@ fkna edici olma,
. Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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Okul Tegkilat Semasi

KURULLAR
1.Ogretmenler Kurulu

OKUL MUDURU

2.0grenci W Mustafa BACAK

Degerlendirme Kurulu

Mi‘JDi‘JRYARDIM(LSI
Mehmet MEMIS

1. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi

2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma

3. Anma ve Kutlama Komisyonu

4. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu

2.0AB

1.0kul Aile Birligi
2.1s Sagh@ ve Giivenligi

Y

MUDURYARDIMCISI
Mehmet MEMIS

1.Muayene,Teslim Alma ve SayimKomisyonu

3.Etik Kurulu
4.Eser Inceleme Komisyonu

5. Sosyal Etkinlikler Kurulu 5.Kiitiiphane
6. Yoneltme Kurulu 6.0GYE
7. Ogrenci Davranislarint Degerlendirme Kurulu ¢
L OGRETMENLER
| o
BRANSOGRETMENLERI SINIFOGRETMENLERI
\‘-——' 1.OGYE ——>
2. Sosyal Kuliipler /

3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma

BURO PERSONELI

Stratejik P

lan Komisyon Uyesi

Resmi Yazigmalar

Siv

il Savunma

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
Sivil Savunma

Temizlik isleri
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

faaliyetlerin takibini yapar,
raporlarimi diizenler. Okulun,
Ggretmenlere, velilere ve
dgrencilere daha iyi tanitimini
saglayarak

egitim

citasimi yilkseltir

Ogretmen- Goniilli
Veliler- Muhtar-Ogrenci

Gorevler Gorevle ilgili bolim, birim, | Gorevle ilgili igbirligi Hedef kitle
ad1
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler

Egitimde Kalite Yonetimi
~Sistemi Kurum Raporunu
azrlar ve sunar. Okulun

oncelikli sorun ya da

ihtivaclar tespit edilir,Balik

Kilgig1 ve Agag Diyagrami

ile ¢oziime

Ulasmasini saglar.

Egitimde Kalite Y&netimi
Sistemi

Ozel ve Resmi
Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun ihtiyaglarina yonelik
rehberlik gergeve programini
hazirlar.

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ytiriitme
komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler,0Ozel ve resmi
Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler, Cahsanlar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM. Ogretmen-

Ogrenciler-Veliler

gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili
galismalan planlar
ve ylriitiir,

Hastane Cocuk  Psikiyatr
Sevisi- Ogrenciler

“gitim &gretim hizmetlerinin
kaliteli yiiriitiilmesi i¢in
planlama ve degerlendirme
galismalarim

yiiriitiir,

Ogretmenler kurulu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler Ozel ve Resmi
Kurumlar, Belediyeler

O#grenciler-Veliler,

Kurum gikarina olan en
uygun.en kaliteli tirliniin
Girdisini saglar.

ihale Komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler

Ogrenciler-Veliler, Calisanlar

Bagis ve yardimlar; yaygin
editim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, niteliginin
artirilmasi amaciyla goniilli
kisi ve kuruluslar tarafindan
goniillilik esasina dayah
olarak alimir. (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari

Y énetmeligi

Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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Okul/Kurum insan Kaynaklar
Atatiirk Ortaokulu 18 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
Ogretmenlerin,memurlarin ve yardimei personelin egitim durumlan agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo:idareci Sayisi

SiraNu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Md. Yrd. 1 - 1
Tablo:2024 Y1l Itibari ile Atatiirk Ortaokulu Caliganlarinin Egitim Diizeyi
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlan Caliganlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim | Toplam
Durumu Durumu
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Lise 1 - - 1
On Lisans - - - -
Lisans 15 B - 15
Yiiksek Lisans 2 - - 2
Toplam (Kisi) 18 - . 18
Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine [ligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Ocak 2024 Yil Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
1-3Y1l 4 20
4-6 Y1l 4 20
7-10 Yl 8 40
11-15 Yil 2 20
16-20 Yil 0 0
6.4 & {izeri 0 0
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Tablo: Ogretmenlere fliskin Bilgiler( Ocak 2024)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni . 1 1
2 [Rehber Ogretmen 1 - 1
3 |Tiirkge Ogretmeni ~ 1 1
4  |[Matematik Ogretmeni 1 1 4]
5 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1 2
6 [Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - 1
7 |Ingilizce Ogretmeni 1 1 2
8 |Gdorsel San. 6grctmem' 1 - 1
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - 0
10  [Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11 |Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
12 |Miizik Ogretmeni - . -
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni . - -
14 [BTR (Formator) Ogretmen 1 - -
TOPLAM 9 7 16
Tablo: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi(Ocak 2024)
2024 Yih
Yag Diizeyleri Kiri Say st %
20-30 0 0
3140 14 70
41-50 2 15
Db 2 15
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Tablo: Okul Personel Listesi

SIRA ADI-SOYADI GOREVi ACIKLAMA
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Tablo: idarecilerin Katildigi Hizmet-Igi Programlar(2018/2022):

2018
Kapsayici Egitim Ydoneticilerin Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi R
Kursu 2020
]irOJe Danigmanhi Semineri 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri
MUST AR Akran Zorbalig1 Semineri 2022
BACAK MUDUR | Madde Bagimliligi Semineri 2022
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri UBz
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineril-2-3-4 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Girig Modiilii
Kullanimi Semineri 2022
Mesleki Caligma — Protokol Kurallar1 Uzaktan 2022
Egitim T“:(-em?nen o 2021
Etik Egitimi Semineri
2022
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
MEHMET MUDUR Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
: [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
MEMIS | YARDIMCISI £ 023

Bagimlilikla Miicadele Semineri-1
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Tablo: Destek Personeli (Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler (Ocak2024)

Sira Nu. | Gérevi Erkek Kadin | Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli 2 - 2
3 Giivenlik - - -
Personeli

Tablo: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Okul Midiirii 1
Miidiir Yardimcist 1
Ogretmenler

Kadrolu 12
Gorevlendirme 1

Ek Ders Kargiligi Gorevlendirilen 1
Ucretsiz/Dogum Izinde Olan 0
Biiro Memuru 0

Yardimei Hizmetler 2
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 18
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Tablo: Calisanlarin Gérev Dagilimi

SIRA| CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

1| OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okuldncesi egitim ve ilkégretim kurumlan, ilgili mevzuat hitkimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan ydnetilir. Miidiir; okulun
Ggrenci,hert tirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatlilik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, n6bet, halkla iligkiler ve benzeri gérevler ile Bakanhk
ve il/ilge millf egitim miidirlitklerince verilen gorevler ile gérev tamminda belirtilen
diger gbrevlerin yerine getirilmesini saglar.

2 MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadifl zamanlarda miidiire vekélet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen
Orevleri yerine getirir.

3 OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul éncesi ve ilkégretim kurumu &8retmenleri, kendilerine verilen
grup/simif/Subede egitim ve Egitim-gretim faaliyetlerini, egitim ve &gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
efitim ve ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatte
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylkiimlidiir,

(2) [lkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist simifta da okuturlar,
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi hdlinde baska bir sinifi da okutabilirler.
(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan &gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini soz konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikasi almig 6@retmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mitmkiin olmadig1 durumlarda bu dersler siif gretmenince okutulmaya devam edilir.
4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda smmf Ogretmenleri bu ders saatlerinde ybnetimce
verilen egitim ve 6gretim gbrevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ybnetim gorevierinden baska bir gorev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon tyesi ve gozcli olarak gorevlendirildikleri sina
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahall
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar, Ogretmenler
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yaz il
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisll alinarak hazirlanir.

Y. IMCI Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.Okula gelen giden cesitli
HIZMETLER malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul ydnetimince yapilacak
PERSONELI planlama ve igbdliimiine gdre her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar Y&netmeliginin
33.Maddesi geregi Yardimc: Personelin gorevleri;

Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina giire ¢ahsmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.




Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Mevcut Kapasite IMeveut Kapasite Kullanim ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag | Goriigme  |Damsmanhk Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Danisman Yapan Duyulan | Odasi Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikolojik| Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb,
S ; = =
sk Domgeng: | Lyemien Ogrenci [Oretmen | Veli |Ogretmenlere |Ogrencilere |Velilere
Sayisi
Sayisi
0 1 0 1 131 18 130 1 2

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmas iilkeler ve insanlar arasindaki
iliskileri artirmakta ve iilkelerin biiylimesi ve gelismesine énemli firsatlar
sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar
degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve
ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligsmeler bilgiye ulagim
imkénlarimi gelistirerek geleneksel egitim anlayigini degistirmigtir. Egitim
ve ogretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarin
giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin
artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin
egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi
iilke ve bolgeler yeni kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerlerken bazi
iilkeler mevcut giiclerini korumak igin ¢aba sarf etmektedir. Kiiresel gii¢
merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip
iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimhilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve
sinirlar  arasindaki  gegirgenlik  artmaktadir. Bu durum iggiicliniin
hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli
is giiciinii yetigtirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu isgticii
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek igin tiretim siireglerinde
yiiksek katma deger olugturan agamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir.
Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yagh niifuslu
iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi
politikalarim giiglendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik
Firsat penceresinden faydalanma imkénina sahiptir.




Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular
ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate

alinmistir,

Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmug olan politika belgeleri asagida

verilmistir.

10.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62.Hiikiimet Programi

Bakanlik Mevzuati

MEB 2020-2024 Stratejik Plam

Milli Egitim Sura Kararlar

Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlart
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Raporu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve EylemPlam

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlari(ILO,OECD,UNICEF,

EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

GZFT(Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ig
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden cikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is

yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gii¢liiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirtimudiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktdr ayrim yapilmigtir.



l. Okulumuz merkezde 1.Egitim kadrosunun
ve bilyliksehirde tecriibeli ve dinamik olmasi
olmas! 2. Tiim branglarda yeterli
! Velilerimizin sosyal- o@retmenin bulunmasi
ekonomik diizeyinin iyi 3.0kulda ¢ok amagh salonun olmasi
olmas1 4.0kuldafen laboratuvarimmn
}. Yetistirme kurslarmnin olmasi olmas: ve aktif bir sekilde
k. Velilerin Knltiltnsl
dgretmenlerle kolay 5.Teknolojik donanimn yeterli olmasi
iletisim kurmasi 6.0kulumuzun tam giin egitim
5. Okul bahgesinin bilyiik olmas ’ ya;;maSI
i ) . Veli 6gretmen is birliginin giiglii
). Veli toplantilarina bir sekilde uygulanmast
mwalvmin yikaek peanc 2.Mevcut personelin
aglaniyor olmasi Tecriibe ve giiciinii calhigmalara
7,Okul galisanlarmm yansitiyor olmasi
is  gine agikolmas 3.Kisitl olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
}.Okulda tekli egitim yliriitiilmesi
yapilmasi 4.Ogretmenlerin smiflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

), Ders baglama saatinin geg
olmasi

-

1. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememes

2. Teneffiis saatlerinin
yetersiz olmasi

5.0Okula ulagimin kolay olmasi
6.0kul servislerinin olmasi

T.Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmasi

8. Giivenlik 6nlemlerinin olmasi
9. Kameralarin olmasi

1. Okulun baglangig ve

bitis saatlerinden dolay1

sosyal faaliyetlere
i katilamama
2. Halk egitim merkezi

ile igbirliginin az

olmast
3. Kapali spor salonunun

yetersiz olmasi
4. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi

1. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede
olmasi

2. Siniflarin teknolojik donamima sahip olmasi

3. Ogrenci devamsizhi ve disiplin olaylarinin azolmas:.

4, Yonetim kadrosunun yenilige agik olmast

5. Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaglarin
zamaninda kargilanmasi

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi
2. Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi.




FIRSATLAR

- g 5L o - - = - - -
igitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Erisim
l. Velilerimizin efitim Ogretimin 8 Bitytksehirde olmak 1. Okulumuzda rehber ogretmen sayisimin yeterli olmasi
onemi konusunda bilingli olmasi P
g 2: Universitelere yakin olmak ve ¢ok 2. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi

=« Kiz gocuklarin egitim
almalan konusunda
zorluk le\mcmlcﬁ 3. Halk t}g‘iiim le ll(‘.t'i§lmlﬂ. koiay olmasi

sayida iiniversitenin olmasi

Ogretmenlerin teknolojive hakim

i. Ogrenciler arasinda ¢
olmalari

. Velilerin ckonomik agidan gi¢la 5. Okulumuzda siniflarda gerekli vardimei
olmalari ve gocuklarim kaynaklan temin kolaylig:
desteklemeleri 6. Velilerin sosyoekonomik

5. Okulumuza ulasim durumlarinin iyi olmast
konusunda sikintt 7. Ogretmenler arast igbirliginin iyi olmas:

v 8. Okul personelinin isbirligine agik
TR olmasi

). Okul gevresinde fazla alis veris
nerkezinin olmamasi
’. Okul servisinin olmasi

}. Opretmenler aras1 yeniliklere agik
olm==1

3. Cevre esnafinin olumlu etkileri

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Simiflarin teknolojik donanima sahip olmas:

Veli 6retmen isbirligi giiclii bir sekilde uygulanmasi
Kisith olanaklara ramen sosyal faaliyetlerin cok iyi bir
sekilde yiiriitlilmesi

Ogrenci devamsizhigi ve disiplin

olaylarinin az olmasi

Yinetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirli
yenilie acik olmasi

Simiflarda 6Fretmenin etkilesimli

tahtalardan yararlanmasi.

Temizlik, kartasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaminda karsilanmasi Okul
bahgesinin bilyiik olmasi

Okula ulasgimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilmin yiiksek olmasy

Okul servislerinin olmasi
Giivenlik dnlemlerinin olmasi

Okul ¢cahsanlarimin yeniliklere acik olmasi

Sinif meveutiarimin kalabalhik olmamasi Okulumuzun
temiz olmasi

Olul Kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk organize olabilme,
kararlari birlikte uygulayabilme

Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimi engelleyici
davramslarin cok az olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Fiziksel ortamin yetersizligi
Dil laboratuarinin olmamasi
Teneffiis Saatlerinin Yetersiz
olmasi

4., Okul arazisinin ek bina yapimina misait olmass

5. Gerekli yardimer kaynaklari temin kolayhg




Cevre esnafinin olumlu etkileri Gerekli yardimei Okulun cadde iizerinde olmasi

kaynaklar) temin kolayhj Okul gikis saatlerinde trafik yogunlugu
Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi Okul servisinin

olmasi

Okul ¢evresinde fazla alisveris merkezinin olmamass
Ogretmenler aras isbirliginin iyi olmas:

Okul personelinin yeniliklere agik olmasi

Veli gelir seviyelerinin ortalamaya yakin olmasi Velilerin
okula destek vermeleri

Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydag analizi, kurum ig¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun
faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlar ti¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmigtir.

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef. gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullamilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, §grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
{izere egitim ve O@retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve
dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite

o Oprencilerimizin devamsizlig e Bilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetler

e Hayat boyu 6grenmeye katilim e Okuma kiiltiirQi

e Ozel egitime ihtiya¢ duyan e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
bireylerin uygun egitime e Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
erisimi

e Okul saghg: ve hijyen

e Zararh ahskanhklar

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
e Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslar arasi
sinavlarda dgrenci bagarist

= Yabanc dil yeterliligi = Donatim eksikligi
» Uluslararas: hareketlilik = Teknolojik altyap: eksikligi
programlarina katilim ®» [gve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari

= Ogrencilerde davranis problemleri * Mevzuatin sik degisimi
= Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

» [ssaghgi ve giivenligi

* Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina ge¢ilemedigi algisi
® Denetim hizmetlerine iligkin yetki karmasasi

= RBiitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

» Ulusal ve uluslar aras1 kurum kuruluslarla isbirligi

= Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

= Arsiv yonetiminin yetersizligi

Istatistik ve bilgi temini




BOLUMIIL: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda dgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslanimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyii Onemseyen, sorumluluk bilincine
sahip, 0grenmeyi O6grenmis, basariy:r ilke edinen, 6rnek davramslan ve
calismalartyla sayginhga ulasmus firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gengler yetistirmek igin variz.

VIZYONUMUZ

Insanlari seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis
dgrencilerin yetistigi; giiveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden demokratik
bir okul olmak.

TEMELDEGERLERIMIiZ

1) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiliyiz

2) Sevgiyi ve hosgoriiyli Snemsiyoruz, saygiy: temel aliyoruz

3) Atatiirk {lke ve inkilaplarina baghyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz
T)Basariy:1 ¢alismanin getirdigini biliyor.bireysel ve okul olarak basarimiz igin ¢alisiyoruz.

ILKELERiIMiZ

e Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
e Siirekli basar1 igin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

e Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghilik ilkemizdir

e Sirekli gelisen okul anlayis: ilkemizdir

e Veli-6grenci-Ogretmen igbirligi ilkemizdir



BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amacl.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere. egitim ve

ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini

artirmak.

Stratejik Amac 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslar arasi dl¢iitlerde bilgi,beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek.iletisime ve 6grenmeye agik,6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik
faaliyetlere katilim oramini ve &grencilerin akademik bagar diizeylerini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 8grenme yaklasimi gergevesinde, isgiicii piyasasimin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
Stratejik Amacg 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik Hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek;etkin,verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, ¢ogulcu, katilimer, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve
organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.



Stratejik Hedef 3.4.
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin
etkinligini artirmak.

TEMAL EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim
ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim
artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki :
_ : . Hedef
No | Performans Gostergeleri Yillar
1.1.1. [Temel egitimden orta 6gretime gegiste ilk bes I.1.1. I 11
tercihinden birisine yerlestirmek.
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 25 20
Ogrenci orant
1.1.3. | Yetistirme kurslarina katilim oranlari %60 %85

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkégretim ¢aginda olan tiim
cocuklar okula devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarimi
gelistirmek, aileleri bu konuda bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan
miimkiin oldugu kadar ¢ok Ogrencinin yararlanmasim saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmast,
dgrencilerin aidiyet duygularinin gelismesi i¢in sik sik ddiillendirilmesi,
okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca ¢ok dgrencinin yararlanmasinin
saglanmasi hedeflerimizdendir.



Tedbirler

i = Eylemden Sorumlu | Eylemin Ana
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcist
OGYE Ekip
Okulda agilan yetigtirme Uyeleri/Kalite
kurslar1 hakkinda 6grenci ve Kiila Miidiir Esit
L. velilere yonelik seminerler Kuliipler Verditisis ?;i?kjl;larda yil
verilmesi OAB Vb. dagtilacak
. . Miidiir Xardlmle-sr Miidiir )
2. Mesleki rehberlik galigmalar Rehberlik servisi Yardimesi E}ldul-Kam'm—
Simif 6gretmenleri Nisan-Haziran
' Midiir 3'fard1m(':1'51 —
3. Ortak sinavlara yonelik Rehberlik servisi S Subat-Mart-
- e ardimeist i N
farkindalik egitimi Sinif 5gretmenleri Nisan-May1s
. Miidiir }fal’dlm(':lsll Miidie
4. Devamsiz dgrencilerin Rehberlik servisi ard Her ayin son
velilerine ev ziyaretleri yapmak | §n:f 5gretmenleri TR haftast
) . Miidiir yardlmc-:l‘:;l Miidir o
S. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi — Yil igerisinde
konusunda bilgi verilmesi Sinif Sgretmenleri HrRRInL yapilacak
Okul 6gretmenleriyle toplantilar | Okul mudiirt Miidiir Yil igerisinde
% diizenleyip 6gretmenlerin Miidiir yardimeisi Yardimeisi yapilacak

yetistirme kurslarima
Katilimlarnim saglamak




TEMAIL EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bash@ esas olarak
egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir,

Bu tema altinda akademik basari,sinav kaygilari,sinifta kalma,ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

StratejikAmag 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslar arasi dl¢iitlerde
bilgi.beceri,tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve §grenmeye agik.6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1

Biittin bireylerin bedensel. ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik
faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar diizeylerini
artirmak.



Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
PERFORMANS Yillar
GOSTERGESE 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tiirkge 71,86 73 75 77 79
Matematik 52,30 53 53,50 54 54,5
PERAE 6185 | 63 65 67 69
1.1.1 Not Ortalamasi | 8.Simnuf Teknalat
hpama 50,88 | 52 54 56 58
Dil
Mkerlap 67,73 | 68 6815| 6915| 6955
Tarihi
Dia 92,61 | 93 9350 | 9375| 945
Kiilttirti
11.2 Sanat, l‘nll‘m ,'killtur ve spor alani?m nda 25l 550 i - i
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
1.1.3. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 3 4 4 3
1.14. Yaptinm uygulanan 6grenci orani 2 2 0 0 0
115. Yangsmalara katilan 6grenci sayisi 30 40 50 5 ok




Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikararak kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.

No | Tedbir Eylemin Ana Eylem Tarihi
Sorumlusu
1. [Yetistirme kurslarina katilim Okul miidiiri (Yl igindeyapilacal
" |oranlarimi artirmak igin ¢aligmalar
yapmak.
Bakanlik tarafindan yaymlanan
kazanim degerlendirme testlerine
verilen dnemini arttirmak.
o Y1l iginde
2 WVelilere ve ogrencilere verimli ders | Mudir Yardimeisi yapllg;cak
calisma yontemlerinin anlatilmasi
3. Bt veveRles K Midite Vidinosi Ekim-Kasim-Aralik-Subat-Mart-Nisan
okumanin énemini anlatmak
o [Esit araliklarla
4. Sanat, bilim, kii.ltiir ve spor Miidiir Yardimeisi Y$ll icindedagtilacak
alanlarinda faaliyetler diizenlemek
- Eyliil- Haziran
S Saghkh beslenme ile ilgili, 5gretmen, {Mudiir Yardimeisi v
ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor,
miizik,resim, tiyatro, giir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin
yapilmasina elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
—Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grup
calismasi vb.” ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢dzme,catisma ¢6zme becerilerini
gelistirmek amactyla ders ve ders dist etkinliklerde buna yonelik c¢aligmalarin
artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde. isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.



Performans Gostergeleri

2.2. L Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 3 4 S
22, 2. Siniflarda Yapilan 1 2 2 2 3
Meslek Tanitimlan

Bireylerin meslek se¢imi hayatlarinda yapacaklari snemli se¢imlerden biridir.
Bunun igin bireyin ilgi ve yeteneklerini kegfetmesi, iist 6grenim kurumlari hakkinda
bilgi sahibi olmasi kurumumuzca hedeflenmektedir.

- Rehberlik Servisi - ll ie sl

. | Akademik benlik ka dleegi Rehberlik
1. 1 em vrami Slgegi uygulanmast | \roqar vaidimees : er 5
Rehberlik Servisi X Esit araliklarla y1l
2. | Meslek tanitim toplantilan diizenlemek Mudar yardimest g:;h‘g:;hk icinde dagtilacak
3 Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip Rehberlik Servisi Rehberlik Kasim-Subat-
: ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini | Midiir yardimcist oo M
saglamak Servisi Hyls

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullamlarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas
dgrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

—_— Temel egitimden ortaﬁgree geciste abanm dil net
ortalamast 3598 | 36 40 50
232 Uluslar aras1 hareketlilik programlarina/projelerine
' katilan 6grenci sayist 0 0 0 0
233, Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi
74.45 74 75 76
AB Egitim ve Genglik Programlar kapsaminda yapilan
2.34. ; -
kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi 0 0 0 0




Stirekli degigen, tilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu

kiiresellegen diinyada dil 6grenmek, farkl: kiiltiirleri tammak, is bulabilmek ve kendini
gelistirmek i¢in daha da 6nem kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabane: dil
egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayati ve i hayati boyunca etkin bir sekilde yabane: dil
konugabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir. Farkl kiiltiirleri tanima bireylerin
olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar zenginlik gormelerine

yardime1 olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan iilkeler bagta olmak tizere biitiin

diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

bu hedefin yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak gergeklestirilmesi bireylerin yabanci dil yeterliligine

ve uluslararas: 6grenci\6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler

No

Tedbir

Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak
deneme sinavlari

Ogrencileri yetistirme kurslarma yonlendirmek

E-Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan
projelerle uluslar arasi hareketlilige katiimak

Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda dénem
sonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi

Eylemden Sorumlu

_Birimler
Ingilizce Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

MUdﬁI‘IYaTdImClSI
Simf Ogretmeni

Ingilizce Ogretmenleri
Miidiir yardimcisi

ingilizce Ogretmenleri
Miidiir yardimeisi

Eylem Tarihi

Her ayin sonunda

Tiim y1l boyunca

Y1l iginde
planlanacak

Ocak-Haziran




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Personel Bagina Diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim Sayisi I 5 5 : : 5 el .
23.6. Okulumuzda Uluslararasi Hareketlilik Programina i :
Katilan Personel Sayisi 0 0
23.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarismalar 0 1 2 3
238 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli Bireyler Uygun
Olmasi Orani %0 %0 %20 %40

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak
nitelikli personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun igin personelin istek ve ihtiyaclarina
uygun egitim almalarim saglamak, bunlari uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun
hedeflerindendir.



Tedbirler

Fa (e Eylemden | Eylemin
= Sorumlusu
- i mizin ihti : o : . o 1
1 Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet i¢i seminerlerin Miidiir ‘Yr | Okul Miidiirti
planlanmasi Rehberlik Servisi
? Okl}lumuzdan uluslar arasi bir proje bagvurusu yapmak veya bir Mudur Yrd. Okul Miidiirii
projeye ortak olmak Ingilizee Ogrt.
Ol'(L.llu,mL}Zl_lI‘l fiziksel kosullari f':ngelli bireylerin egitim ve dgretime | Okul miidiirii Okul Miidiirii
_| erigimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. Miidiir Yrd.
Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.

motivasyonlari artirlacak

Komisyon




Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olugturmak.

Performans Géstergeleri

2.3.9. | Okul bahgesindeki oyun alanindan yararlanilmasi 50 75 9% 100
2.3.10. | Hayirseverler ile goriisme sayisi
1 1 2 4
Egitim ortamlarinin i giivenligi kurallarma gore
¥ R :
diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel geligimlerini desteklemek igin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin gelisimlerine
uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek igin oyun alanlarinimn artirilmas: ve etkin bir sekilde
kullamlmasi hedeflenmektedir.

Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genigletme | Okul Midiird | Okul Yil iginde

) ¢aligmasi yapilacak Miidiirii
4 Kiitiiphanenin daha verimli kullaniimasi i¢in ¢caligmalar Kitiiphane
yapilacak Kiitiiphane Kuliip Kuliibii Yil iginde

5 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip

Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir Yrd. | Miidiir Yrd. Kurulacak
Y1l i¢inde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
siirokrasinin azaltildigi, gogulcu.katilimei, seffaf, hesap verebilir sahip bir yénetim ve
yrganizasyon yapisini olusturmak.



2.3.16. |

Yoneticilik egitimine katilan yénetici sayist

Performans Gostergeleri

Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin

] R — %70 | %70 | %80 | %90
2.3.18. | Veli toplantilan 2 2 3 4
2.3.19. | OAB toplantis 2 2 4
2.3.20. | lletigim becerileri semineri alan idareci sayist 1 1 2 3

o Velilerle okul idaresinin bilgi paylagiminda bulunmas igin veli toplantilart
jne. . bir firsatuir.Okul Aile Birlikleri,okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi
ve devam ettirilmesi igin 6nemli rol {istlenmistir.

Tedbirler

1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidiir Yrd. Yiliginde
toplantilan diizenlemek Rehberlik servisi
i Esit klarl i¢ind
2 Tiim personele yonelik iletisim becerileri Miidir Yrd. d:é;f:l,c ;kar 3 ignds
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi
3 | Okul aile birliginin daha seffaf ve izlenebilir | Mildiir Yrd. il e
|| olmasim saglamak




StratejikHedef3.4

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gastergeleri

I Teknoloiden Yararlanma Oram

: 7

342 Okl Sitesinin Guicellsnie Stiesi 2 haftada | 2 haftada | Haftada | Haftada | Haftada | Haftada
lkez lkez 1 kez 1 kez 1 kez

343 Internet Erisim Ag %80 %90 %100 %100 %100 %100

344 Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da énemli gelismelere
neden olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmasi 6grenmelerin kalic1 olmasina ,
¢oklu zeka kuramma gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimer olmaktadir.
Okulumuzun teknolojik donammimin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanmalarinin tist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.

Tbler :

1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenlif Midiir Yrd. Her haftanin
olarak giincellemek sonunda

2 Tiim siniflarimizda teknolojik araglarin Okul - Yil iginde
kullamImasini saglamak Miidrt yapilacak

3 | Tiim siniflarda internet baglantisiin Okul Miidiirii Her aymn sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasini
saglamak




2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

BOLUM:MALIYETLENDIiRME

AMAC VE HEDEFLER

2024

2025

2026

2027

2028
(SYILLIK
MALIYET
TOPLAMI)

KAYNAK

AMAC 1
Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
distinceyi rehber edinmis, demokrasi killtiirii ve evrensel
degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye i¢in ¢agdas, akilci,
realist, insan haklarma saygih, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saghkh, gevreye duyarli ve &zgiiveni
geligmis, iyi birer vatandas olarak yetismesi icin firsat ve

Imkan esitligi iginde egitim almasin saglamak.

20.000

30.000

40.000

50.000

140.000

Okul-Aile
Birligi

HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki her
kademede egitim Ggretime katilim ve egitim &3retimi
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,
devamsiziigl azaltmak, ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencilerin uyum sorunu yasamadan Ogrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri
kazandirmak.

20.000

30.000

40.000

50.000

140.000

Okul-Aile
Birligi




HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde Yabanci dil dersini Okul

tgrencilerimize sevdirmek, Ingilizeeyi kullanmalari igin onlari tegvik etmek ve Aile

ogrendikleri temel konular, Ingilizcenin temel dil becerilerini (dinleme, okuma, A

vazma, konugma, karsilikh konusma) iletigim amaglanna dayali olarak 300 1.000 1.500 2.000 5000 Bir :W_

kullanmalarint saglamak, ulusal ve uluslar arast dilzeyde proje gelistirebilmek.

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin yasam boyu ofrenme anlayisi Okul

ile iginde bulundugumuz ¢afin egitim anlayis ilkelerine uygun, okulun egitim A

ogretim bagansi yiikseltmek; yenilikei, sorumluluk bilinci yiksek, sosyal, kiiltirel, ile

bilimsel, sportif faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi 10.000 15.000 20.000 25.000 70000 Birligi

kiltirind tamyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkl

ortamiarda da kullanabilen, yabanci dil becerisi geligmis. girdigi her ortamda kendini

ifade edebilen sagilikli ve mutlu bireyler vetigtirmek.

HEDEF 2.1 Sosyal, kiilttirel, sportif, bilimsel ve sanatsal faalivetlere katilim

oranin plan dbnemi sonuna kadar artirarak grencilerin akademik bagari diizeylerini Okul

artirmak, bedenselruhsal ve zihinsel geligimlerini desteklemek teknolojive hakim :

o e 5.000 5.000 5.000 15.000 30.000 Aile
Birligi

HEDEF 2.2 okulumuz genelinde plan dénemi iginde dgrencilerimizin yabanc Okul

dil dersi yeterliliklerini artwrmak. uluslar arasi 6grenci, tgretmen hareketlilik rantm 200 250 300 350 1100 Aile

yitkseltmek, akademik baganlanm artirmak Birli W_

AMAC 3 okulumuzun fiziki, reknolojik, mali ve beseri vapist ile yonetim ve Okul

organizasyon sistemini iyilegtirerek gagin eftitim anlayisi ilkelerine uygun bir kurum 5.000 8.000 10.000 15.000 38000 Aile

haline gelmek. Birligi

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak 0zere plan

donemi iginde insan kaynaklari yonetim sistemini kurmak, insan Okul

kaynaklarimin etkili ve dretken olmasini saglamak, egitim ogretimin 1.000 1.500 2.000 2.500 7000 Aile

niteligini artirmak igin destek saglamak Birligi

HEDEF3.2.0kulun finansal kaynaklarinin etkin dagilimi saglayarak

plan dénemi iginde okulun fiziki ve teknolojik yapisint iyilestirmek 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul
Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin azaltlarak

paydaslanin yonetisime Kkatldign seffaf. hesap verebilir, cogulcu bir Okul

organizasyonla kurumsal yapiyi iyilegtirmek 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile
Birligi
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VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmasi, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhg: saglamak iizere 2024-
2028 Stratejik Plani’m hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi igin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Dénemi Zaman Zaman Kapsam
. Her yilin " :
Birinci Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
Temmuz ay1 . Ocak-Temmuz
Dénem L {ist yoneticiye sunulmasi
icerisinde
tidnei Izleyen y1lin Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince yil
nci i o :
Do Subat ay1 sonuna | sonu gergeklesmelerinin, gdsterge hedeflerinden sapmalarin ve Tiim yil
onem kadar sapma nedenlerin deZerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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\

Yillik gerceklesme
durumlarinm. varsa
hedeften sapmalarin ve
almmas: gereken
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durummlarin iceren
raporun iist ydneticiye
sunumil ve kamuoyu ile
paylasilmas

2024-2028 SP TASLAGCI

[

| Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemineait
gergeklesmelerin tespiti

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

F

P

ﬁ,

T,

Ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
list yonericiye sumunu

Y1l sonu gosterge
gergeklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sekil: 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

-



EKLER:

Ogretmen Anketi

Sira No

MADDELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla ahnir.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 sunar.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda calisanlara y6nelik sosyal ve killtiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
Birakacak ¢alismalar yapmaktadir,

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarim vs. galiganlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.




Veli Anketi

Sira

MADDELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

[htiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate ahniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadar.,

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdi gini ve 6gretmenleriyle iyi anlastifini
diistiniyorum.

10

Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi

diizenlenmektedir.

ra Kesinlikle

MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim Katily

I Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimr.

7 Ogretmenler venilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir,

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve digi temizdir.

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler




EK-6 OrnekHedef Kartx:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
: Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
_ Amag Ogrenime gegisi saglanacaktir,
Hedef Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

G 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yihnda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
aptiran 8grenci orani (%)
1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
agladig1 derslerin not ortalamas:
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 8ziirsiiz devamsizhk yapan Sgrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giln ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Performans Gostergeleri

-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
e yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktr.
-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler Imalari saglanacaktir.
L.1.3DYK "lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
tivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4 DYK igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir,
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Amac

Hedef edef 2.10grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
£ rtirmaya yonelik biitinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamast

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

Performans PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

Gstergeleri PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katihm sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yihinda yerel, ulusal ve uluslararas: proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 63renci oram (%)

IPG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agurhikh egitim alan dgrenci orani

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
kademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S-2.1.3 Okul kittiiphanesi zenginlestirilecek, grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
tkinlikler diizenlenecektir.
-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik
redilecektir.
-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikh egitim almalar: saglanacaktir.




! ~ |Amac 3 Ortaokul kademesinde bgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amag fartinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
|becerilerini edinmis darenciler yetistirilecektir.
[Hedef 3. 10grencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

(dist etkinliklere katilim orani artirilacaktir

{PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

falanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
fcalismalarina katilan 83renci oram (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
(etkinliklere katilan 63renci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt baghiginda en az
‘bir faaliyete katilan §3renci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
|diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

1S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
{8-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

|gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

mag¢ 4 Egitim ve 6gretimin niteliinin gelistirilmesini saglanacaktr.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimc! personel sayist

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan §gretmen sayisi

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik duizenlenen egitim sayist

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan gretmen ve yonetici sayis

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacakur.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei
personelin gdrev alam ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 8gretmenlik yeterliklerini
geligtirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir




; |Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilektir. )
Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer
verilmesi saglanacaktir,

{S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
[igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ma¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
ite gelistirilecektir,

edef 6.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

L1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- |PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbahig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgretmen, dgrenci ve
(veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
(bgretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
- [ogrenci, dgretmen ve personel sayisi
: 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan grenci ve dgretmen sayis
6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis:
- [S-6.1.1 Egitim ortamlar: is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
~ [8-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
fakran zorbalify, siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
ivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
~ [5-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
~ fhastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in galiymalar yapilacaktir.
{S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktr.
.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.
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KULA KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirltigii
Atatiirk Ortaokulu

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) 16.09.2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 sayili yazi1 (Genelge No: 2013/26).

Kalkinma planlant ve programlarmda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin, hesap
verilebilirligi ve saydamlign saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisimi ve isleyigini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanlign 2024-2028 Stratejik Plani” uygulamaya konulmugtur. Milli Egitim Bakanlig 2024-2028
Stratejik Plani ile aym siiregte ve es zamanlh olarak merkez tegkilat1 birimleri ile Il Milli Egitim
Miuidiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz
Stratejik Plam ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara
uyumlu olarak Ilge Millf Egitim Midiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalar uygun gériilmiistiir. Stratejik yonetim anlayiginin okul/kurumlarimiza yayilmas: ve bu
suretle y6netim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Atatiirk Ortaokulu
Miidiirltigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasim olurlariniza arz ederim.

MustafeyBACAK
Okul Miidiirii




